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RAPORT DE EVALUARE

Institutul Nagion_ai ‘De Cercetare-Dezvoltare Pentru Metale Si Resurse
Radioactive-ICPMRR Bucuresti

Perloada evaluatd 12019-2022

Denumirea institutului natlonal

v |Componen;a echipei de expergl evaluaton

1. |Date evaluator 1 - conducdtorul eChIPEI T -
_al o ‘ Numele gi prenumele_SE)[ln '_N_"hﬂfRﬁDU - -
b] , Aflllerea[ Universitatea din Petrosam B

"|pate evaluator 2
a Numele sl prenumele| Roland Iosif MORARU ' |

AflllereaI Universitatea din Petrosam

Date evaluator 3 ‘ B ;__[

a o ~ Numele si prenumele|

b . Afilierea [Insubna Unlver5|ty, Itaha

! I5uncta1 ‘PunctaJ
maximum i acordat

c1 - management institutional, din care: 10 | 5 iC1.1, Structura de conducere si -

J|C1 1 [structura de conducere | 2 | 1 [coordonare este adecvatd functiondrii

f ST : = lcorespunzadtoare a institutului

' \gradul de realizare a obiectivelor ? iC1.2 Obiectivele propuse pentru perioada

Criterii de evaluare Comentarii

din planul strategic de dezvoltare ; i
i evaluatd au fost realizate doar partial,
iC1.2 |pentru perioada anterioard de 2 1 lanumiti indicatori nefiind materializati in
acreditare - plan de dezvoltare | practics. Astfel:
i institutionala : e numdrul de cercetdtori pastreazd
| regulamente, norme, proceduri | tendinta de scadere a ultimilor ani, desi|
iC1.3 limplementate la nivelul institutului 2 | 1 fn anul 2020 s-au scos la concurs|
national ) i | posturi libere din cadrul tuturor
ic1.4 | implementarea sistemului de 5 5 laboratoarelor de cercetare ale Directiei
management al calit3tii _ stiintifice; rezultatul nu a fost cel

T scontat datorita lipsei candidatilor
interesati de activitatea de cercetare §i
datorita situatiei financiare a
Institutului;

. sntual;la economico-financiaréa foarte
precard a Institutului a facut imposibila
relocarea deseurilor radioactive de pe
amplasamentul Merisani §i scoaterea de
sub monitorizarea CNCAN. Institutul
de-abia reuseste sa asigure protectia
fizicd a acestor deseurilor radioactive

| aflate pe amplasament;

e Centrul de transfer tehnologic CIT -
Centirem nu are acreditare din anul
2016, din acest motiv revista tehnicé a
_Institutului nu a mai fost publicatd;

e activitatea de marketing a Institutului
nu a suferit nici o Imbundtdtire
semnificativd in perioada evaluate;

limplementarea sistemului de > 0

iC1.5 |management al inovarii

iC1.3. INCD are implementate:

'« regulamente (ROF, ROI, eticd, comisie
de disciplina);

o standarde si si manualul de proceduri
interne, operationale si de sistem
proceduri operationale privind controlul

‘ intern managerial (conform OSGG nr.

! | 600/2018).

I '|iC1>.4. Este implementat si gi certificat de|




catre organismul SRAC-CERT un sistem de|

managementul calitdtii conform conditiilor

din standardul SR EN ISO 9001:2015,

precum si un sistem de managementul de

mediu conform conditiilor din standardul SR

EN ISO 14001:2015;

| iC1.5. ICPMRR_ nu are implementat gi

[ certificat un sistem de management al

| ‘inovérii (SMIn), conform standardelor ISO
156002 si / sau SR 13572:2016

C2 - capacitate institutionald, din care: f 29_ | 1 |§€2.1. INCD nu este inclus in retelele
|infrastructura de cercetare- , europene momentan.
iC2.1 dezvoltare-inovare - apartenenta 3 0

ia refele europene gi paneuropene

gzrz]:/%algf:—tii:\?aizrrc;téa\/fr;te 10 g8 [totalitate, nemaificand parte din

: e . |patrimoniul activelor Institutului, insa sunt
laboratoare de incercdri 3 1 incad in stare bund de functionare si
acreditate/neacreditate majoritatea sunt echipamente unicat in tara
instalatii experimentale/instalatii- 5 5 In anexa 1.1. sunt incluse doar un
pilot/ microproductie/prototipuri I-spectometru de masa cu plasma (achizitie
e e e 006) si un sistem de ablatie laser UP 213
(achizitie 2007), ca echipamente CD
relevante (valoare mai mare de 50.000
Euro), dar gradul de utilizare al acestora
este zero in perioada evaluata.

iC2.2. Echipamentele CDI prezintd un
anumit grad de uzurd si sunt amortizate in

iC2.2

iC2.3

iC2.4

iC2.3. Existad certificari gi autorizdri CNCAN
[ in domeniul detinerii, manipuldrii, utilizarii,
! depozitarii temporare, transportului
| analizarii si valorificarii resurselor
radioactive primare gi secundare;

iC2.4. l

a. INCD detine instalatii experimentale|

pentru: |

| v Analize fizico- chimice. Masurari|
| Radioactive; |

v Analize, teste si  tehnologii|
complexe de preparare a
minereurilor

‘ v Sfardmare, macinare, clasare,

\ concentrare si sortare a
minereurilor: hidrogravitational,
hidrocentrifugal, pneumatic, prin
flotatie, magnetic, electrostatic,
radiometric etc;

v Hidrometalurgie a metalelor rare,
radioactive gi pretioase: legieri,
schimb ionic, adsorbtie, extractie
lichid-lichid, precipitare,
cristalizare, uscare etc.

v Analize_ curente, elementare si

| generale din probe de ape, soluri,

roci, minereuri, concentrate,
sterile, solutii gi probe tehnologice

| v Determindri- - -cantitative- - -ale

metalelor radioactive (U, Th), ale
celor pretioase si rare (Au,Ag, Pt),
si a celorlalte elemente, care

|insta|a§ii si obiective speciale de 2 0

25 interes national

prezinta importanta pentru
cercetare in domeniul procesarii,
recuperarii, tehnologiei,

biotehnologiei gi impactul lor
] asupra mediului I
b. Se dispune de echipamentele, tehnologia
si personalul necesar pentru realizarea
activitdti de  microproductie  pentru
obtinerea aurului, argintului $i cuprului din:
| | zguri, DEEE (Deseuri Echipamente Electrice
| si Electronice), nisipuri aluvionare i




lminereruri aurifere.

iC2.5. ICPMRR Bucuresti nu detine
instalatii si obiective speciale de interes
|national (IOSIN).

30 |

{_C_3 - performantd institutionald, din care:
|productivitatea tehnico-stiintificd -
rezultate ale activitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare:

ic3.1 produse noi/modernizate,

" |tehnologii noi/modernizate, studii
prospective si tehnologice, soiuri
protejate prin drepturi de
|proprietate intelectuala

15 |

gradul de valorificare a |
{rezultatelor activitatii de |
iC3.2 |cercetare-dezvoltare-inovare, 10
|realizéri in planul inovarii gi
transferului tehnologic

|vizibilitatea activitatii de |

|{cercetare-dezvoltare-inovare: |

iC3.3 participarea la targuri si expozitii, 5
"~ imembru in asociatii si retele

| profesionale, membri in colectivele

' de redactii

|
|

21

~]i€3.1. Analiz8 cantitativd (in anexe), dar

10

fard analizd calitativd (nu sunt incluse
I-graﬁce de sintezd sau prezentarea
drepturilor de proprietate intelectuald
aferente INCD). Nu s-au obtinut brevete de

inventie, produse noi / modernizate,
tehnologii noi / modernizate sau alte
{rezultate protejate prin drepturi de

||proprietate intelectuald.

.2, Sunt insa incluse o serie de publicatii
in reviste si volume ale conferintelor
indexate ISI (5 articole) sau in alte BDI (3
articole). Insuméand intreaga activitate de
diseminare a activitatii stiintifice a
|personalului CDI reiese un numar de 2.52
[Iucréri per cercetator (mai putin de o
lucrare/cercetdtor /an publicatd sau
‘sustinutd in cadrul unor evenimente
sstiintifice).

iC3.3. Specialistii institutului au participat la
8 targuri de profil i la 2 saloane de
inventic3, fara insd a obtine vreun premiu.
in perioada evaluat3 institutia nu a mai
|organizat evenimentul anual de diseminare
al rezultatelor, ins3 incepand cu anul 2022,
s-a reluat organizarea Mesei Rotunde a
INCDMRR - Editia VII: Tendinte in contextul
ischimbarilor

climatice in  dezvoltarea durabild a
resurselor minerale (11.07.2022).

Centrul de transfer tehnologic CIT-
CENTIREM nu are acreditare din anul 2016,
din acest motiv revista tehnica a Institutului
(Buletin Centirem) nu a fost publicata in
perioada 2019-2022.

JICPMRR este membru in asociatii si retele
profesionale si cercetdtori din institut detin
calitatea de editor/membru/referent la
reviste de prestigiu (Ioana Maria Popescu,
referent la Journal of Chemical Engineering,
Journal of Sustainable Metallurgy, Journal of
Hazardous Materials,

NOTA: Pentru indicatorii criteriului C3, i.C3.1 §ii.C3.2, punctajul se va acorda avand in vedere r@portarea
rezultatelor cercetdrii-dezvoltdrii-inovdrii la personalul de cercetare-dezvoltare, precum gi la veniturile
obtinute din activitati de ceicetare—dezvolt:_are-inovare_.:

IC4 - resursa umang, dincare: | 20 | 16 [ic4.1. Structura RU este insuficient corelatd
| [structura resursei umane - total | ’ cu nevoile, obiectivele i activitétile
liC4.1 |personal si personal de cercetare- | 3 2 [institutionale. INCD nu dispunde de un
| dezvoltare echilibru pe categorii de personal pentru o
3" = : - . — == functionare corespunzdtoare (sub 50% 1in
ponderea Cl ) Csll, respectiv CD si peste 50% in partea administrativa).
iC4.2 |IDTI gi IDTI in total personai de | 10 7
_ [cercetare-dezvoltare | I lica.2. Ponderea medie (pentru perioada de
ic4.3 [ponderea doctorilor in total 3 [|evaluare), a CSI 5i CSII in total personal de
> |personal de cercetare-dezvoltare | = | 7  ‘cercetare-dezvoltare este de 17 %
ponderea personalului de 4 {ic4.3. Ponderea doctorilor este peste 50%.

iC4.4 |cercetare-dezvoltare implicat in 4
|programe gi stagii de pregatire




iC4.4. Ponderea personalului implicat in
o e N stagii de pregdtire este de 17%.
C5 - performantd economico-financiara, 10 5 iC5.1. Toate componentele de active
|din care: o v v {inclusiv activele circulante sunt relativ
' patrimoniul, activele N " {constante in pericada evaluata. Preocuparile
iC5.1 imobilizante, circulante 3 2  [INCD pentru dezvoltarea bazei tehnico -
| totale si capitaluri proprii -mciteriéale,dimbunététirez si di\llersiﬁcarea
e~ ——————— 1 lactivitatii de cercetare- dezvoltare nu a
52 |emmredmmene | 3 | 2 [ondusls creseres erormanteor
diferite surse de finantare economico- ﬁnar}cw}re, fa_pt reflectat in
SR el == 2 - _|evolutia tuturor indicatorilor economici
5.3 veqii{u[l realizate din 2 1 relevanti pentru activitatea INCD:
| _ |activitati economice » - imobilizdrile corporale si necorporale s-au
i [ mentinut constante.

| ] - activele circulante au scézut cu 2,97 %.
| |- activele totale au scézut cu 0.89 %.
| |- capitalul propriu a scdzut de la -4653.75 la

; [7148.45

1
| [iC5.2. Veniturile din activitatea de C-D
5. finantata din fonduri publice au scdzut cu
7,69%,

1iC5.3. Veniturile realizate din contracte de
|C-D finantate din fonduri private au scazut
1 = " cu 62,25% iar scaderea veniturilor din
iC5.4 cheltuieli si datorii 2 0 lactivititi economice a fost de 91,22 %.

i iC5.4._Cheltuielile totale realizate de INCD
pentru desfisurarea activitdtii au scazut cu
35,32 %, dar veniturile totale au scazut cu
| 38,24, ceea ce demonstreaza ca INCD nu
lisi desfagoara activitatea in conditii de
rentabilitate economica, ICPMRR are datorii
istorice si are plati restante fata de furnizori
si fatd de Bugetul de Stat, nedispunand de
resurse financiare care s& i confere un grad
suficient de sigurantd si stabilitate
- financiara. )
C6 - planul strategic de dezvoltare, din 10 9 iC6.1. Calitatea planului strategic al
care: N ICPMRR, pentru urmdtorii 5 ani, este
{circumscrisa reperelor specifice dezvoltarii
profilului de activitate al institutului.
——ITotodatd, planul prevede si orientarea
linstitutului catre prioritatile nationale si
| [ {europene referitoare la actiunile si politicile
: | [ CDI.
6. | ' f iC6.2. Planul strategic cuprinde toate
' aspectele esentiale. Analiza SWOT este
fezabilitatea planului 5 4  [corectd si realistd, adecvatd problematicii si
strategic de dezvoltare | starii actuale a institutului, iar obiectivele,
lindicatorii si resursele sunt specifice.
Fezabilitatea lor insa depinde considerabil
de evolutia contextului extern de ICPMRR,
I atat la nivel national, cat si regional si
| leuropean.

. célitatea planulu‘i strategi'c
iC6.1 de dezvoltare 5 5

| == I

VI _[S_tandardul de perfo_m_’n_anl;é ] _ _ 100 [62_| I )
Se propune neacreditarea Institutul National De Cercetare-Dezvoltare Pentru Metale Si Resurse Radioactive-
ICPMRR Bucuregti. v e -

Consideratii de ansamblu, observatii, concluzii )

(analizé detaliats asupra directiilor de dezvoltare ale institutului na;ioeal gi se vor foniza info;:ma;u

|privind modalitatea de sustinere administrativé si financiard care sd conduca la excelentd in domeniul de
\activitate al institutului national. ) o e )

VIT | Pentru obtinerea excelentei — ca obiectiv. pe termen lung - in domeniul de activitate al mst:_tutulut
national, au fost stabilite directiile de acfiune specifice, fiind aplicate urmtoarele metode manageriale de

stimulare si dezvoltare:

! 1. Stabilirea, gruparea si prioritizarea directiilor de cgcetarg-d_ezvalﬁare / obiective de




Icercetare / pnontéﬂ de cercetare:

Domeniile de specializare inteligenta pentru ciclul strategic 2022-2027 punctate in Strategia
\Nationald de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si in care INCDMRR - ICPMRR Bucuregti isi identificd propriile
‘obiective sunt: ’

- Materiale functionale avansate - Materiale reciclabile si tehnologii pentru reciclarea

lmaterialelor (Domeniul vizeaz§ proiectarea si dezvoltarea de material care sd conducd - in contextul

\utiliz&rii lor in economie - la implementarea unor procese si tehnologii de reciclare eficiente, cu consum
\mic de energie si poluare limitat§. Se va urméri astfel inclusiv reducerea dependentei de materiile prime
crltlce, prin dezvoltarea de solutii alternative green si sustenabile pe termen mediugi lung),

- Materiale functionale avansate - Materiale pentru energie (include materialele pentru
|panouri  fotovoltaice, baterii, celule de combustie, materialele superconductoare, acoperlr/le
superhidrofobe, materialele termoizolante si alte materiale inovatoare, cu functionalitate sporitd in
domeniul producerii, stocarii si transportului energiei).

- Mediu si eco-tehnologii - Tehnologii pentru gestionarea, monitorizarea si depoluarea
mediului (include tehnologiile de monitorizare a mediului (inclusive prin retele de senzori gi date
satelitare), precum si cele menite s& imbunétiteascd calitatea aerului, apelor, solului si a sistemelor
biologice complexe si s& permit gestionarea rapidé si eficientd a situatiilor de contaminare),

- Mediu si eco-tehnologii - Tehnologii pentru economia circulard (include tehnologiile pentru
gestionarea deseurilor (precum cele pentru colectarea si selectarea optimizatd, filtrarea apei, reprocesarea
biologicd, valorificarea deseurilor in energie, pirolizd etc) si ansamblul solutiilor care contribuie la
reducerea degeurilor si cresterea gradului de reciclare in lanturile valorice asociate produselor electronice,
bateriilor, ambalajelor, materialelor plastice, produselor textile, constructiilor, alimentelor etc).

2. Formarea si perfectionarea resurselor umane - crearea masei critice de cercetétori

Se va continua imbunététirea pregatlru profesionale a RU angrenate in activitatea directd de CDI,
auxiliard sau administrativd a institutului, in principal, prin:

#Cresterea numdrului personalului CDI specialisti / cercetdtori, prin scoaterea posturilor la
concurs §i pr/ntr-o campanle de recrutare orientatd spre d/rectule de dezvoltare a activitdtii de cercetare a
institutului, in m3surd s§ conduc la acoperirea posturilor rémase libere prin migrarea cercetdtorilor cdtre
alte locuri de muncé sau prin pensionarea acestora.

¢ Scdderea vérstei medii a personalului din CDI, prin angajarea de tineri cercetdtori care sé se
formeze la locul de muncd (avind in vedere vérsta medie ridicatd a personalului CDI de 52 ani)
perfectionarea prin cursuri de instruire specifice domeniilor de activitate.
| # Autoperfectionarea personalului cu studii superioare prin studii doctorale, master, postdoctorale
|etc.; continuarea unei politici de asigurare a continuitdtii activitatii prin “stafeta” predata tinerilor angajati
|de cétre cercetétorii cu experientd, aflati in pragul pensiondrii.

Totodatd, la nivelul managementului ICPMRR Bucuresti au fost adoptate, implementate gi vor
continua o serie de mdsuri pentru politica de RU:
| # Motivarea financiard a personalului existent. -

$Recrutarea si selectia tinerilor cu perspectivé in dezvoltarea unei cariere in cercetarea stiinifics
pe baza procedurilor operationale aplicabile, care sé asigure institutului masa criticd necesara mentinerii si
dezvoltdrii capabilititii personalului din cercetare, asigurérii varstei medii optime a cercetétorilor,
mentinerea unui raport optim intre categoriile de angajati ai institutului.

¢ Asigurarea dezvoltérii personale si profesionale armonioase, integrérii in colectiv, urmdrind si
indrumand dezvoltarea cercetdtorilor prin evaluarea periodicd a activitdtii lor si a modului de integrare in
ansamblul de valori a institutului, culturii organizationale caracterizatd prin motivare, creativitate,
participare si eficacitate, obtinerea de satisfactii de citre salariali, dezvoltarea spiritului de echipd si
realizarea performantei durabile in cercetare.

# Asigurarea orientsrii cétre performantd prin cooptarea noilor angajati in colective de cercetare
si comisii tehnice, oferind gansa afirmérii initiativei individuale, incurajarea unei comunicéri deschise,
asumarea responsabilititii deciziilor sale si manifestarea entuziasmului in obtinerea acesteia.

& Suport financiar si material, sansa egald de invétare si imbogétire a cunogtintelor profesionale
a salariatilor, oferind posibilitatea participdrii acestora la diferite forme de perfectionare profesionald,
doctorate, masterate, cursuri de instruire i acumularea de noi cunogtinte prin participarea la manifestari
stiintifice, work-shop-uri.

. # Sprijinirea aderérii cercetétorilor la diferite organizaii profesionale, comisii gi grupuri de lucru
interdisciplinare.

# Aplicarea unei politici de atragere gi mentinere a personalului competent prin acordarea de
recompense pe baza criteriilor transparente de evaluare gi recunoagtere a realizérilor individuale gi de

‘grup.

& Promovarea activititii de colaborare gi parteneriat in cercetare, atragerea temporard de
personal si cercetdtori externi in vederea realizdrii unor proiecte specifice, complexe si diversificate. |
# Asigurarea unor conditii de muncd mai bune, in spatii amenajate modern, acces la Internet gi
materiale documentare, echipamente si aparatura performantd. De asemenea, asigurarea securitatii
sociale a cercetdtorilor printr-o salarizare in raport cu competentele si responsabilitdtile asumate,
acordarea unui spor pe perioada stagiului de doctorat, sprijinul acordat angajatilor institutului pentru a-gi
finaliza cercetdrile prevdzute in cadrul programului de doctorat, plata salariilor la timp, decontarea
promptd a cheltuielilor de deplasare, plata taxelor gi cotizatiilor la asociatiile profesionale unde angajatii
sunt afiliati, oferirea unor ajutoare sociale, organizarea unor dezbateri informale etc.
3. Cregterea capacitdtii de cercetare - Infrastructura de CDI, transfer tehnologic si




VIII

- _|@fe@;i§_i sesiuni gtiintifice);

\valorificarea rezultatelor, prin contlnuarea aplicdrii urmétoarele masuri si strategii:
' ¢ Oportunitatea fuziunii cu Institutul de Geologie al Roméniei - IGR si dezvoltarea unui
IDepartament de Metale si Resurse Radioactive in cadrul acestuia (prins deja in organigrama IGR.
# Posibilitatea incadririi Laboratorului de Tehnici si Tehnologii de Procesare Resurse Minerale al|
Instrtutulut ca Instalape §I Oblectlv SpeCIal de Interes National - IOSIN in anul 2023 dupé intocmirea $l[
# Facilitarea constantd a interactiilor cu parteneri academici gi companu, dln tard si stréinétate, |
in cadrul unor consortii largi europene (Orizont EUROPA, ERA-NET, ERA-MIN), dar si a cooperarilor
internationale bilaterale;

#Posibilitatea relansdrii unei entitdti aseménétoare fostei Intreprinderi pentru Metale Rare (IMR),
prin realipirea Institutului de SC Radioactiv Mineral Mdgurele SA (fostd Sectia 4 a IMR) si Compania
Nationald a Uraniului (CNU), cu scopul reludrii ciclului de fabricare a combustibilului nuclear: de la
explorare geologicd, exploatare minierd a zdc&mintelor de minereu uranifer, preparare, hidrometalurgie,
obtinerea si rafinarea concentratului tehnic de DUNa cu obtinerea pulberii de dioxid de uraniu sinterizabil
(Roménia are resursele necesare pentru a-si asigura combustibilul nuclear din surse proprii)

- Posibilitatea incheierii unui contract de colaborare cu Autoritdti Publice Centrale si Locale, cu
scopul alinierii acestora la legislatia in vigoare (Ordinul Nr. 316 din 22.11.2018), privind mdsurarea
concentratulor de radon din institutiile publice

¢ Imbunététirea continug a cooperdrii intre institut gi industrie, cu deosebire prin dezvoltarea unor
|partener/ate public private, prin:

- crearea conditiilor materiale si de dotare in scopul satisfacerii prompte a solicitérilor beneficiarilor
din industrie;

- diversificarea ofertei de servicii;

- cregterea numérului de tehnologii si produse transferate in industrie;

- mentinerea acreditérii sistemului de asigurare a calitatii;

' - extinderea participdrilor la tirguri si expozitii cu exponate, afigse, cataloage pentru promovarea
ofertei ICPMRR;

- participarea la licitatiile interne si internationale pentru livrarea de servicii specifice institutului,
individual sau in parteneriate cu alte entitati;

¢ Prioritizarea obiectivelor Planului de Investitii si a Programului Anual al Achizitiilor Publice in
vederea coreldrii infrastructurii de cercetare la nivel european gi suslinerea realizarii obiectivelor stiintifice
si de dezvoltare;

¢ Dotarea laboratoarelor cu aparaturd si echipamente de inaltd performantd prin reinvestirea
excedentului realizat din activitatea derulata;

# Asigurarea mentenantei pentru echipamentele si instalatiile de cercetare gi a spatiilor de lucru,
laboratoare;

¢ Asigurarea unei dezvoltdri durabile, economicé si tehnicé a institutului, cregterea productivitatii
muncii gi a callta;u lucrdrilor executate.

'Recomandérl pr|vmd planul strategic de dezvoltare

(alinierea activitétilor desfisurate la nivelul institutului national la principiile si practicile europene si
internationale)
Pentru alinierea activitdtilor desfisurate la nivelu! institutului national la principiile si practicile europene gi
internationale, se considerd oportund continuarea si dezvoltarea mésurilor propuse in planul strategic,
respectiv:
- Achizitii coordonate de echipamente (dezvoltarea unei linii de echipamente de procesare in sistem
microgravitational, dedicate experimentelor avansate pentru studiul proceselor de transfer -~ proiect
DECENEU)
|- Extinderea capabilitdtilor de procesare si caracterizare a materialelor (spectrofotometru UV-VIS II;
Imicroscop SEM TIMA-X; spectroscopie prin fluorescentd de raze X - XRF; autoclavd de laborator tip Buchi;
digestor)
[- Participare activa la intélnirile de specialitate, atét in tard cat gi in strainatate;

fncheierea de acorduri de cooperare cu organizatii de cercetare din domeniile specifice (universitati si
‘lnstltute de cercetare nationale si internationale);

- Participare la manifestarile stiintifice de profil;
- Organizarea cu periodicitate de doi ani a unui simpozion cu participare internationald pe o tematicd de
véarf-agociatd unicitatii UCD,-dar care-s§ permitd.atragerea de participanti din domenii-de frontierd, .
multidisciplinaare gi complementare, in vederea dezvoltarii unui networking institutional benefic dezvoltaru
|resurse| umane proprii gi stimuldrii initiativelor colaborative;

Reacreditarea Centrului de transfer tehnologic CITCentirem;
|- Participarea la realizarea prioritatilor nationale, manifestand deschidere si actiuni de initiere a diverse
acte normative si legislative;
- Publicare de articole cu rezultatele obtinute in reviste de profil cu diferite indexari si cotatji ( Clarivate
Analytics WoS, alte baze de date internationale, in primul rénd Scopus);
- Participare la targuri si expozitii;
- Participare la scheme de comparare si incercari interlaboratoare.
- Transferul rezultatelor cercetarii in mediul socio-economic (documentatii, studii, certificate, rapoarte,
proiecte, tehnologii, servicii);
- Protectia rezultatelor cercetdrii prin brevetare (depuneri de cereri, mentinere etc.);
- Diseminarea informatiilor privind rezultatele activitétii CDI a institutului (organizare/participare seminarii,




- Implicarea structurilor responsabile prin ex
departamentele profesionale corespondente,
i Atragerea partenerilor institugionali din programe
activititi de cercetare si creatie, la realizarea de consortii, retele etc.

nationale si europene specifice;

- inscrierea INCD-IPCMRR si in alte baze de date internationale care

tinderea cooperérilor internaionale, prin colaborare cu
identificarea partenerilor potentiali in proiecte etc,;

le de mobilitati si de formare profesionald cétre

, in vederea participéii la programele

promoveaza parteneriate;

- fnscrierea INCD- IPCMRR ca membru fn mai multe asociatii profesionale de prestigiu, pe plan national si

international.

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Semné&tura

Echipa de g_xpefﬁ_ evalya_tb_ri_; )

1. |Expert evaluator 1 Sorin ~ Mihai RADU

3. [Expert evaiustor 2 Roland Iosi MORARU |

3. |[Expert evaluator 3 Elena Cristina RADA .
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1 Reprezentantul autoritatii de stat pentru ~

|cercetare-dezvoltare Florentina CERNEA




