Anexa nr. 1 la Normele metodologice

ANEXA la. Raportul de autoevaluare al organizatiilor de cercetare previzute la art. 7, 8 si

8”1 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificirile si completarile ulferioare, care

declard ca domeniu de activitate "cercetarea fundamentalid", cu exceptia institutiilor de

invdtidmdnt superior de drept public sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-structura cadru-

1. Datele de identificare

1.1. Denumirea organizatiei de cercetare

1.2. Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare

1.3. Numiirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori

1.4. Reprezentantul legal
1.5. Persoana de contact
1.6. Domeniul de activitate
1.7. Adresa

1.8. Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurti prezentare a organizatiei de cercetare

2.1. Istoric

2.2. Structura organizatorici - organigrama, filiale (subunitafi cu personalitate
juridicd), sucursale (subunitati fard personalitate juridic#), puncte de lucru, instalatii
si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii si obiective de interes
national, dupé caz)

2.3. Domeniul de specialitate conform clasificirilor CAEN

2.4. Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI

(ENI) cu studii superioare

ENI (echivalent normi intreagi) Ann

An n+1

An n+2

An n+3

An n+4

Personal CDI cu studii superioare

total, din care:




'~ Personal cu grade stiintifice CS 111,
CS II, CSI si ingineri de dezvoltare
tehnologici IDT II, IDT I

Notdi: ”n” reprezintid primul an dintre cei 5 supusi evaludrii
2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare:
a) directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;
¢) servicii/microproductie.
2.6. Modificiri strategice in organizarea si functionarea organizatiei de cercetare

(de exemplu, fuziuni, divizari, transformari etc.)

3. Management si capacitate institutionala
3.1. Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteaza la specificul
organizatiei de cercetare)
a) Consiliul de administratie/Senat/Prezidiu;
b) Directorul general/Rector/Presedinte;
¢) Consiliul stiintific/Senat;
d) Comitetul director/Birou executiv.
3.2 Sistemul de management al calititii (certificare de catre institutii abilitate)
Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de
management al calittii si alte proceduri specifice, precum §i dacé organizatia de
cercetare a fost acreditatd de institutii abilitate in domeniul managementului
calitatii. In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de
cercetare
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate si
implementate privind managementul activititii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.



3.4 Etica si integritatea academici in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de eticé, a unei comisii de
eticd si integritate academicd, a unei proceduri specifice pentru functionarea
comisiei si misura n care comisia 1si dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizari.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare (modul in care infrastructura rispunde misiunii organizatiei de
cercetare)

Se va completa cu informatii despre:
— gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare in
raport cu activitatile derulate in cadrul organizatiei;
— existenta unei strategii §i a unui plan de investiii.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a se
integra in retele de cercetare si structuri asociative dovedita prin acorduri/protocoale
incheiate si alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea
parteneriatelor, cu accent pe depunerea si cdstigarea in comun de proiecte,
organizarea de evenimente stiintifice comune, elaborarea de publicatii stiintifice
etc.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.7 Laboratoare de incerciri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si
baze de date Open access create/administrate, in misura in care au existat

fonduri disponibile



Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de Incercari, teste, analize si situatia acreditérii acestora sau existenfa
unor biblioteci proprii, baze de date Open access si intensitatea accesérii acestora.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— infrastructura IT si corelafia acesteia cu misiunea organizatiei de cercetare
si cu standardele actuale In domeniu;

— misura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetérilor realizate n organizatia de cercetare in regim open
acces.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activititii de cercetare si impact la nivel national si international’
4.1 Lucriri de amploare si importanti fundamentali; ciirti, tratate, enciclopedii,
monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;
brevete aplicate/valorificate/obtinute
Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre numérul
de:
— dictionare, atlase, enciclopedii (tiparite sau online);
— tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd consacrata
din striinatate;
— tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editura
consacrata din strdinatate;
— tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la Editura Academiei

Romine;

1 Se menfioneazd doar rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluatd,
Rezultatele se raporteazd la numdrul de cercetdtori (CS 1, CS Il si CS HI), echivalent normd intreagd, afiliafi organizatiei de cercetare
evaluate.



— tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura
Academiei Romane;

— tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd clasificati
CNCS A sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editura consacrati din
tard (in cazul celorlalte domenii);

— tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editura
clasificats CNCS A sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurad
consacrati din tara (in cazul celorlalte domenii);

— capitole in tratate/carti/monografii publicate la o editurd consacrati din
striinatate;

— capitole in tratate/carti/monografii publicate la Editura Academiei Roméne;

— capitole in tratate/carti/monografii publicate la o editura clasificati CNCS A
sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurd consacrati din tara (in
cazul celorlalte domenii);

— articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Scenice (Journal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts
& Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE;

— articole publicate intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinfe
umaniste;

— cereri de brevete inregistrate si publicate;

— Dbrevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau
valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

— brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel
national;

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.2 Lucriri si comuniciri prezentate la manifestiri stiintifice
Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre
numarul de:
— lucriri prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un

volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index



(CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;
— lucrari prezentate la o manifestare stiintifica internationala, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non — WoS);
— lucriri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd internationala;
— lucriri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd nationala.
fn cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.3 Vizibilitate si impact al lucrarilor publicate?
Se vor prezenta informatii despre numairul de citdri acumulate de organizatia de
cercetare in perioada supusa evaludrii in urmétoarele baze de date:
— Web of Science;
— SCOPUS;
— IEEE;
— inplus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si cérti.
In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare §i inovare
5.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numir);

— valoarea contractelor obtinute/granturilor cistigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institutii internationale (sumele din evidentele
contabile ale organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi

internationale, exprimate ca procent din buget total);

2 Se includ numai cele pentru lucririle publicate de autor cu afiliere declarata la organizatia de cercetare evaluati.



— contracte obtinute/granturi céstigate de organizatia de cercetare de la
organizatii/institutii nationale (numar);

— valoarea contractelor obtinute/granturilor castigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institutii nationale (sumele din evidentele
contabile ale organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi
nationale, exprimate ca procent din buget total);

— structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.2. Manifestiri stiintifice organizate
Se va completa cu informatii despre:

— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard internationale organizate atat in calitate de coordonator, cit si in
parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vari nationale organizate atit in calitate de coordonator, cét si in parteneriat
cu alte organizatii de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse
Se va completa cu informatii despre:

— produse/tehnologii/metodologii dezvoltate prin activititi de cercetare
rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiintific;

— tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe bazi de
contract/colaborri proiecte (inclusiv postate in EERTIS - https://eertis.ew/)
sau Open access;

— rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.

Se prezintd o sintezd a informatiilor.

Listele incluzand informatiile detaliate vor fi prezentate in anexe la raport.



5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu

implicarea cercetiitorilor din organizatia de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

editarea si publicarea de catre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatdi Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation
Index, pentru stiintele umaniste), SCOPUS;

editarea si publicarea de citre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatd CNCS (A sau B) sau in altd BDI recunoscuti specificd domeniului;
persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor
sef al unei reviste indexatd Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts &
Humanities Citation Index, pentru stiintele umaniste), SCOPUS;

persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate din domeniul stiinfe
umaniste avand calitatea de editor sef al unei reviste indexate CNCS (A sau

B).

In cadrul raportului, se prezint3 o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5. Capacitatea de a pregiti tineri cercetiitori (doctorat, postdoctorat)

Se va completa cu informatii despre:

teze de doctorat pregitite sau stagii postdoctorale efectuate in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

cercetatori afiliati organizatiei de cercetare care au participat ca membri in
comisii de sustinere publici a unei teze de doctorat sau in comisii de
indrumare ale tezelor de doctorat;

conducitori de doctorat care activeaza in organizatia de cercetare;

proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald
si doctorala céstigate/derulate de organizatia de cercetare;

doctoranzi / cercetitori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.



Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic

6.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti

nationali sau locala, in corelatie cu misiunea organizatiei de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

activitatea desfasuratd de organizatia de cercetare in raport cu interesele
publice de importanti nationala sau locala in corelatie cu misiunea acesteia;
studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national;
servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;

coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrdri complexe cu impact

national si local.

In cadrul raportului, se prezintd o sintezi a informatiilor.

Dacdi este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colaboriri nationale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea in comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetitorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii;

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetitori din afara
organizatiei de cercetare;

cooptarea de organizatii partenere sau cercetitori din alte organizafii in
proiectele initiate;

gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de
cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de
cercetare pentru utilizarea de catre cercetdtori din alte organizatfii de

cercetare;



— furnizarea de servicii citre alte organizatii de cercetare sau cercetitori din
cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare In
proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
6.3 Contributia la stiinta si cultura nationala si mondiala
Se va completa cu informatii despre:

— lucriri de referintd pentru stiinta si cultura nationald si mondiald din
perspectiva contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul
acestora si a dovezilor privind gradul de recunoastere a impactului acestora
de ciitre comunitatea stiintifici nationald si internationala;

— lucrari de referinta publicate pentru domeniul respectiv;

— organizarea de activititi de diseminare a rezultatelor activitatii stiintifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare i cu prestigiu dovedit in
comunitatea stiintificd nationald si internationala.

in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7. Resurse umane3
7.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducatorilor de
doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in cariera
Se va completa cu informatii despre:
— oportunititile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare
membrilor sii;
— structura personalului de cercetare stiintifica pe grade stiintifice;
— numdrul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducétorilor de doctorat;
— calitatea echipei de cercetare in ansamblul sdu si mésura in care aceasta este
adecvati misiunii si activitétilor derulate de organizatia de cercetare.

In cadrul raportului, se prezintd o sintezi a informatiilor.

3 Se includ numai rezultatele pentru care autorul si-a declarat afilierea la organizatia de cercetare evaluata.
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Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotati
de Web of Science, Thomson Reuters sau indexati intr-o BDI) sau in colectivul
editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup
international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei
societiiti stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

— modul in care cercetitorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilitatii organizatiei de cercetare, a
cercetarii stiintifice roméanesti din domeniul respectiv la nivel international
si european;

— prezenta cercetiitorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie
ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele
editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societdfi stiintifice internationale de
prestigiu pentru domeniul respectiv.

in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific wunei organizatii/asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:
— reprezentantii pe care organizatia de cercetare ii are in conducerea/coinitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu;
— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la

nivel national
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Se va completa cu informatii despre:

— solutionarea unor probleme actuale ale societdtii prin intermediul
cercetatorilor sai;

— prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau
experti In comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritafi publice la
nivel national pentru fundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte
normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.;

— conectarea prin intermediul cercetatorilor, la nevoile reale ale societdtii si
probarea prin dovezi a derularii de cétre organizatia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic si social.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.5 Membri in consiliul unei scoli universitare de doctorat sau consiliul unei scoli
doctorale (CSUD); membri (fellow, senior) al unei societati stiinfifice nationale;
membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

— capacitatea de a contribui in mediul academic si in societate, la coordonarea
si cresterea calititii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integrititii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetatorilor;

— prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de
conducere ale scolilor doctorale si postdoctorale (consiliul unei scoli
universitare sau consiliul unei scoli doctorale), prezenta acestora in calitate
de membri in societitile stiintifice nationale din domeniul de cercetare, in
comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.;

— capacitatea de a contribui, atdt ca institutie, cit §i prin intermediul
cercetitorilor sii, la coordonarea si cresterea calitétii procesului de formare
a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare
specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate si respectarea eticii

si integritatii academice in domeniul de cercetare specific.
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in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.6 Premii/distinctii/titluri
Se va completa cu informatii despre:

— rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetiitorilor,
recunoscute si validate de citre Academia Romand, de institutii si autoritati
ale statului, de societati stiintifice internationale si nationale, de universititi
in urma unor procese de selectie etc.;

— rezultatele si prestigiul profesional al cercetétorilor din organizatia de
cercetare recunoscute de catre foruri nationale si internationale consacrate,
prin premii/distinctii/titluri, respectiv: premiu al Academiei Roméne;
premiu/distinctie acordatd de institutii/autorititi ale statului; premiu
(distinctie) al unei societati stiintifice nationale obtinut printr-un proces de
selectie; premiu (distinctie) al unei societdfi stiintifice internationale obfinut
printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris Causa acordat de o
universitate.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
8. Planul strategic de dezvoltare pentru urmatorii 5 ani
8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea
organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi
Se va completa cu informatii despre:

— fezabilitatea obiectivelor strategice si mésura in care directiile strategice
propuse sustin atingerea acestor obiective, in concordantd cu misiunea
organizatiei de cercetare;

— calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate gi pentru
urmitorii ani; calitatea analizei SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats - Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitéti, Amenintari)

a organizatiei de cercetare in raport cu mediul in care activeazi;
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gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei cu cele specifice
spatiului national si european al cercetdrii, dezvoltarii, inovérii si din
domeniul in care organizatia de cercetare activeazd;

gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerintele Cartei Europene
a Cercetitorilor, Codului de Conduitd pentru recrutarea cercetitorilor,
precum si angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru

cercetidtori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile societatii

Se va completa cu informatii despre:

9. Concluzii

masura in care organizatia de cercetare asigurd un cadru adecvat mentinerii
in contact permanent al cercetitorilor cu cele mai recente evolufii din
domeniul de activitate;

gradul de racordare al obiectivelor stiintifice si institutionale ale organizatiei
de cercetare la tendintele relevante din domeniul stiintific in care aceasta
activeazi si cu nevoile reale ale societitii, dupd caz;

demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international;
planificarea unui cadru propice pentru sustinerea inovdrii si transferului
tehnologic;

gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national si international din domeniul stiintific al

organizatiei si nevoile societatii.
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ANEXA 1b. Raportul de autoevaluare al organizatiilor de cercetare previzute la art. 7, 8 §i

871 din OG nr. 57/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, care declard ca domeniu

de activitate ,,cercetare aplicativi/dezvoltarea tehnologicd/inovare”, cu exceptia institutiilor

de invitimdnt superior de drept public sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-structura cadru-

1. Datele de identificare

1.1. Denumirea organizatiei de cercetare

1.2. Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare

1.3. Numiirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4. Reprezentantul legal

1.5. Persoana de contact

1.6. Domeniul de activitate

1.7. Adresa

1.8. Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurtia prezentare a organizatiei de cercetare

2.1. Istoric
2.2. Structura organizatorici - organigrami, filiale (subunititi cu personalitate
juridicd), sucursale (subunititi fird personalitate juridicd), puncte de lucru, instalatii

si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii si obiective de interes

national, dupi caz)

2.3. Domeniul de specialitate conform clasificarilor CAEN

2.4. Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI

(ENI) cu studii superioare

ENI (echivalent normi intreagi)

Ann

An n+1

An n+2

An nt3

An n+4

Personal CDI cu studii superioare total,

din care:
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Personal cu grade stiintifice CS 111,
CS I1, CSI si ingineri de dezvoltare
tehnologici IDT II, IDT I

Nota:

2 b2

n

reprezintd primul an dintre cei 5 supugi evaludrii

2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritiiti de cercetare:

a) directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;

¢) servicii/microproductie.

2.6. Modificiri strategice in organizarea si funcfionarea organizatiei de cercetare

(de exemplu, fuziuni, diviziri, transformdri etc.)

3. Management si capacitate institutionald

3.1. Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteazi la specificul

organizatiei de cercetare)

a) Consiliul de administratie/Prezidiu;
b) Directorul general/Presedinte;
¢) Consiliul stiintific;

d) Comitetul director.

3.2 Sistemul de management al calititii (certificare de citre institutii abilitate)

Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de
management al calitatii si alte proceduri specifice, precum si dacéd organizatia de
cercetare a fost acreditati de institutii abilitate in domeniul managementului
calitatii. in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de

cercetare

Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate si
implementate privind managementul activitdtii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
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Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.4 Etica si integritatea academici in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de eticd, a unei comisii de
etici si integritate academicd, a unei proceduri specifice pentru funcfionarea
comisiei si misura in care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizari.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare (modul in care infrastructura raspunde misiunii organizatiei de cercetare)
Se va completa cu informatii despre:

— gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare in
raport cu activititile derulate in cadrul organizatiei de cercetare;,
— includerea infrastructurii in Roadmap-ul nafional, apartenentd la retele
europene si paneuropene, cum ar fi: ESFRI, ERIC/CERIC etc.
— existenta unei strategii si a unui plan de investitii.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a se
integra in retele de cercetare si structuri asociative doveditd prin acorduri/protocoale
incheiate si alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea
parteneriatelor, cu accent pe depunerea si céstigarea in comun de proiecte,
organizarea de evenimente stiintifice comune, elaborarea de publicatii stiintifice
etc.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
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3.7 Laboratoare de incerciri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si
baze de date Open access create/administrate, in miisura in care au existat
fonduri disponibile
Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de incerciri, teste, analize si situatia acreditérii acestora; existenta unor
biblioteci proprii, baze de date Open access si intensitatea accesdrii acestora.
fn cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— infrastructura IT si corelatia acesteia cu misiunea organizatiei de cercetare
si cu standardele actuale in domeniu;

— misura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetdrilor realizate in organizatia de cercetare in regim open
acces.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.9 Sistemul de management al inovarii
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri de management al
inovarii, acreditiri/certificari ale sistemului de management al inovirii din partea
unei institutii abilitate, existenta unui centru de transfer tehnologic propriu.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activititii de cercetare si impact la nivel national si international®
4.1 Lucriri de amploare si importanti fundamental; cirti, tratate, enciclopedii,
monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;

brevete aplicate/valorificate/obtinute

* Se menfioneazd doar rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizaia de cercetare evaluatd.
Rezultatele se raporteazd la numdrul de cercetdtori (CS 1, CS II si CS IIl), echivalent normd intreagd, afiliafi organizafiei de cercetare
evaluate.
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Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre numarul

de:

articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Science (Journal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts
& Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE;
articole publicate intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinte
umaniste;

tratate/cirti/monografii sau capitole publicate in calitate de autor la o editurd
consacrati din striinatate;

tratate/cirti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
editurd consacratd din striinitate; tratate/carti/monografii publicate sau
capitole in calitate de autor la o edituri clasificata CNCS (A sau B) sau la o
editurd consacrata din tar;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
edituri clasificatda CNCS (A sau B) sau la o editurd consacrati din fara;
cereri de brevete inregistrate si publicate;

brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau
valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel

national.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.2 Lucriri si comuniciri prezentate la manifestiri stiintifice
Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre
numérul de:

— lucrari prezentate la o manifestare stiintificd internationald, publicate intr-un

volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index
(CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;

lucriri prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un

volum editat cu ISBN (non — WoS);

— lucrari invitate/kKeynote prezentate la o manifestare stiintifica internationala;
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— lucriri invitate/keynote prezentate la 0 manifestare stiintifica nationald.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate®
Se va completa cu informatii despre numarul de citiri acumulate de organizatia de
cercetare in perioada supusi evaludrii in urmétoarele baze de date:
—  Web of Science;
— SCOPUS;
— IEEE;
— inplus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si carti.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare si inovare
5.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare
Se va completa cu informatii despre:
— contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numdr);
— valoarea contractelor obtinute/granturilor cistigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institutii internaionale (sume);
— contracte obfinute/granturi castigate de organizafia de cercetare de la
organizatii/institutii nationale (numar);
— valoarea contractelor obtinute/granturilor castigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institutii nationale (sume);
— structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.
in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.2. Manifestiri stiintifice organizate

* Se includ numai cele pentru lucrdrile publicate de autor cu afiliere la organizatia de cercetare evaluata.
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Se va completa cu informatii despre:

diseminarea rezultatelor cercetirii stiintifice in cadrul manifestéirilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard internationale organizate atdt in calitate de coordonator, cét si in
parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestérilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vara nationale organizate atét in calitate de coordonator, cét si in parteneriat

cu alte organizatii de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezd a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse

Se va completa cu informatii despre:

produse/tehnologii/procedee/metodologii dezvoltate prin activititi de cercetare

rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiintifica;

tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe baza de

contract/colabordri proiecte (inclusiv postate in EERTIS - https://eertis.eu/) sau

Open access;

rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu

implicarea cercetitorilor din organizatie

Se va completa cu informatii despre:

— editarea si publicarea de cétre organizatia de cercetare a unei reviste proprii

indexati Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index sau, in plus, reviste indexate Arts &
Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS;

editarea si publicarea de catre organizatia de cercetare a unei reviste proprii

indexatd CNCS (A sau B) sau in altd BDI recunoscuta;
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persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor
sef al unei reviste indexatd Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, in reviste
indexate Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste),
SCOPUS;

persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor

sef al unei reviste indexate CNCS (A sau B), pentru stiinfe umaniste.

In cadrul raportului, se prezinta o sintez3 a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5. Capacitatea de a pregiiti tineri cercetiitori (doctorat, postdoctorat)

Se va completa cu informatii despre:

teze de doctorat pregatite sau stagii postdoctorale efectuate in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

cercetatori afiliafi organizatiei de cercetare care au participat ca membri in
comisii de sustinere publicd a unei teze de doctorat sau in comisii de
indrumare ale tezelor de doctorat;

conducitori de doctorat care activeaza in organizatia de cercetare;

proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald
si doctorala cAstigate/derulate de organizatia de cercetare;

doctoranzi/cercetitori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinti o sintez3 a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic

6.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti

nationali sau localii, in corelatie cu misiunea organizatiei de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea de coordonare sau participare la elaborarea unor studii, proiecte
sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national, servicii de

cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;
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coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrari complexe cu impact

national si local, la nivel economic/social.

In cadrul raportului, se prezintd o sintez3 a informatiilor.

Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale i internationale

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colabordri nationale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea in comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetitorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii (inclusiv IOSIN);

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetétori din afara
organizatiei;

cooptarea de organizatii partenere sau cercetétori din alte organizafii in
proiectele initiate;

gradul de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de cercetare,
punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de cercetare
pentru utilizarea de citre cercetitori din alte organizatii de cercetare;
furnizarea de servicii catre alte organizatii de cercetare sau cercetétori din
cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare in

proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.3 Contributia la dezvoltare experimentald si inovare la nivel national si

international

Se va completa cu informatii despre:

lucrari de referintd pentru stiinta din perspectiva contributiilor aduse de
organizatia de cercetare prin intermediul acestora si a dovezilor privind
gradul de recunoastere a impactului acestora de cétre comunitatea stiintificd

national si internationals;
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— rezultatele cercetdrii aplicative si brevetele de inventii identificate de
organizatia de cercetare ca avind impact economic;

— luerari de referinta publicate pentru domeniul in care activeazi;

— organizarea de activititi de diseminare a rezultatelor activititii stiintifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in
comunitatea stiintifici nationala si international;

— lucrari de dezvoltare experimentald/brevete de inventii pentru sau in
parteneriat cu mediul economic.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7. Resurse umane®
7.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de
doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in cariera
Se va completa cu informatii despre:
— oportunititile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare
membrilor sii;
— structura personalului de cercetare stiintifica pe grade stiintifice;
— numdrul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducétorilor de doctorat;
— calitatea echipei de cercetare in ansamblul s&u si mésura In care aceasta este
adecvatd misiunii si activitétilor derulate de organizatia de cercetare.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotati
de Web of Science, Thomson Reuters sau indexati intr-o BDI) sau in colectivul
editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup
international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei
societiiti stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

b Se includ numai rezultatele pentru care autorul si-a declarat afilierea la organizatia de cercetare evaluatd.
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— modul in care cercetitorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilitatii organizatiei de cercetare, a
cercetdrii stiintifice roménesti din domeniul aplicativ respectiv, la nivel
internafional si european;

— prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie
ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele
editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societafi stiintifice internafionale de
prestigiu pentru domeniul in care activeaza.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii sau asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:

— reprezentantii pe care organizatia de cercetare 1i are in
conducerea/comitetele stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale
de prestigiu;

— prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autoritatilor publice la
nivel national
Se va completa cu informatii despre:

— solutionarea unor probleme actuale ale societdtii prin intermediul
cercetatorilor séi;

— prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau
experti in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritéfi publice la

nivel national pentru fundamentarea, elaborarea unor proiecte de acte
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normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.;

— conectarea prin intermediul cercetdtorilor, la nevoile reale ale societaii si
probarea prin dovezi a derularii de cétre organizatia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic si social.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.5 Membri ai unei scoli doctorale; membri (fellow, senior) al unei societiti
stiintifice nationale; membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale
de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

— capacitatea de a contribui in mediul academic si in societate, la coordonarea
si cresterea calititii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, lamentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integritétii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetétorilor;

— apartenenta cercetitorilor din organizatia de cercetare la scoli doctorale in
calitate de coordonatori/indrumitori, prezenta acestora in calitate de membri
in societitile stiintifice nationale din domeniul de cercetare specific, in
comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

fn cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informafiilor.
Daci este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.7 Premii/distinctii/titluri
Se va completa cu informatii despre:

— rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetatorilor, de
recunoastere de citre foruri nationale si internationale consacrate, institutii
si autoritati ale statului, de societdti stiintifice internationale si nationale,
universitati, in urma unor procese de selectie etc.;

— recunoasterea rezultatelor cercetatorilor din organizatia de cercetare si a
prestigiului lor profesional de catre foruri nafionale si internationale

consacrate, prin premii/distinctii/titluri, respectiv: premiu al Academiei
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Roméne; premiu/distinctie acordatd de institutii/autoritati ale statului;
premiu (distinctie) al unei societéti stiintifice nationale obtinut printr-un
proces de selectie; premiu (distinctie) al unei societdfi stiintifice
internationale obtinut printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris

Causa acordat de o universitate etc.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

8. Planul strategic de dezvoltare pentru urmatorii 5 ani

8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea

organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi

Se va completa cu informatii despre:

fezabilitatea obiectivelor strategice si miasura in care directiile strategice
propuse sustin atingerea acestor obiective, in concordan{i cu misiunea
organizatiei de cercetare;

calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate §i pentru
urmatorii ani;

calitatea analizei SWOT a organizatiei de cercetare in raport cu mediul in
care activeaza;

gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei de cercetare cu
cele specifice spatiului national gi european al cercetérii, dezvoltirii, inovarii
si din domeniul in care organizatia de cercetare activeazi;

gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerinfele Cartei Europene
a Cercetitorilor, Codului de Conduitd pentru recrutarea cercetétorilor,
precum si angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru

cercetitori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatiei de cercetare si nevoile societitii

Se va completa cu informatii despre:

misura in care organizatia de cercetare asigura un cadru adecvat menfinerii
in contact permanent al cercetdtorilor cu cele mai recente evolutii din

domeniul de activitate, propice inovarii i transferului tehnologic;
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— gradul de racordare al obiectivelor stiintifice si institufionale ale organizatiei
de cercetare la tendintele relevante din domeniul stiintific in care aceasta
activeaza si cu nevoile reale ale societétii;

— demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international;

— gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national si international din domeniul stiintific al

organizatiei i nevoile societatii.

9, Concluzii
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ANEXA Ic. Raportul de autoevaluare al institutiilor de invitimdant superior de drept public

sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-structura cadru-

1. Datele de identificare

1.1 Denumirea organizatiei de cercetare

1.2 Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare

1.3 Numiirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4 Reprezentantul legal

1.5 Persoana de contact

1.6 Domeniul de activitate

1.7 Adresa

1.8 Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurti prezentare a organizatiei de cercetare

2.1 Istoric

2.2 Structura organizatorici - organigrama, filiale (subunititi cu personalitate
juridicd), sucursale (subunititi fird personalitate juridicd), puncte de lucru, instalatii
si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii si obiective de interes
national, dupd caz)

2.3 Domeniul de specialitate conform clasificirilor CAEN

2.4 Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI

(ENI)

ENI (echivalent normai intreagi) Ann Ann+l | Ann+2 | Ann+3 | Annt4

Personal CDI cu studii superioare

total, din care:

Personal cu grade stiintifice CS III,

CS 11, CSI (sau echivalent)

Noti: ”n” reprezintd primul an dintre cei 5 supusi evaludrii
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2.5 Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritiiti de cercetare:
a) directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;
¢) servicii/microproductie.

2.6 Modificiri strategice in organizarea si functionarea organizatiei de cercetare

(de exemplu, fuziuni, diviziri, transformari etc.)

3. Management si capacitate institutionala
3.1 Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteaza la specificul
organizatiei de cercetare):
a) Consiliul de administratie/Senat/Prezidiu;
b) Directorul general/Rector/Presedinte;
¢) Consiliul stiintific/Senat;
d) Comitetul director.
3.2 Sistemul de management al calitiitii (certificare de cétre institutii abilitate)
Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de
management al calitdfii si alte proceduri specifice, precum si daci organizatia de
cercetare a fost acreditatd de institufii abilitate in domeniul managementului
calitatii.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de
cercetare
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate i
implementate privind managementul activititii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.4 Etica si integritatea academici in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de etica, a unei comisii de

eticd si integritate academics, a unei proceduri specifice pentru functionarea
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comisiei §i misura in care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizari.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelatii cu misiunea si obiectivele organizatiei de

cercetare (modul in care infrastructura rispunde misiunii organizatiei de cercetare)

Se va completa cu informatii despre:
— infrastructurd si felul in care aceasta rdspunde misiunii organizatiei de
cercetare;
— gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare in
raport cu activitatile derulate in cadrul organizatiei de cercetare;
—~ existenta unei strategii si a unui plan de investitii.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a
incheia acorduri/protocoale si alte documente furnizate de organizatie privind
functionalitatea (depunerea si castigarea de proiecte in parteneriat, organizarea de
manifestiri stiintifice in parteneriat, elaborarea in comun de publicatii stiintifice:
articole/studii/carti etc.).

3.7 Laboratoare de incerciri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si

baze de date Open access create/administrate in masura in care au existat fonduri

disponibile
Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de incercari, teste, analize si situatia acreditarii acestora sau existenta
unor biblioteci proprii, baze de date Open access §i intensitatea accesrii acestora.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare

Se va completa cu informatii despre:
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desfasurarea activitafii cercetdtorilor in raport cu infrastructura IT si cu
standardele actuale in domeniu,;

misura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetarilor realizate in organizatia de cercetare in regim open

acces.

In cadrul raportului, se prezinté o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activitiitii de cercetare si impact la nivel national si international’

4.1 Lucriiri de amploare si importantia fundamentald; ciirti, tratate, enciclopedii,

monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;

brevete aplicate/valorificate/obtinute

Se va completa cu informatii despre:

articole publicate intr-o revistd indexata Web of Science (Journal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index si, in plus, pentru
stiinte umaniste Arts & Humanities Citation Index), SCOPUS, IEEE;
articole publicate intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinte
umaniste;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o edituréd consacrata
din striinitate;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
editurd consacratd din strainétate;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la Editura Academiei
Roméne sau la o editurd clasificata CNCS A;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura
Academiei Romane sau la o editura clasificatd CNCS A;
tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor o editurd consacrati din

tard sau la o editura clasificatd CNCS B;

7 8e mentioneazd doar rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizafia de cercetare evaluatd.
Rezultatele se raporteazd la numirul de cercetdtori (CS I, CS I si CS IIl), echivalent normd intreagd, afiliafi organizafiei de cercetare

evaluate.
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tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor la o editurd consacrata
din tard sau la o edituri clasificata CNCS B;

capitole in tratate/carti/monografii publicate la o editurd consacratd din
strainatate;

capitole in tratate/carti/monografii publicate la Editura Academiei Roméne
sau la o edituri clasificatd CNCS A;

capitole In tratate/c#rti/monografii publicate la o editurd consacraté din fara
sau la o edituri clasificatda CNCS B;

dictionare, atlase, enciclopedii (tiparite sau online); edifii critice sau
traducerile unor texte literare, texte stiintifice;

cereri de brevete inregistrate si publicate;

brevete aplicate/valorificate la nivel national sau internafional sau
valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel
national;

proprietate intelectual, certificate ORDA.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4.2 Lucriri si comuniciri prezentate la manifestiri stiintifice

Se va completa cu informatii despre:

lucriri prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index
Science (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science
& Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;

lucriri prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non — WoS);

lucriri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica international;

lucriri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintificd nafionala.

In cadrul raportului, se prezinté o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazda intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
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4.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate®
Se va completa cu informatii despre numdrul de citdri acumulate de organizatia de
cercetare in perioada supusd evaludrii in urmdtoarele baze de date:
—  Web of Science;
-~ SCOPUS;
— IEEE;
— in plus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si cérti.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare si inovare
5.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare
Se va completa cu informatii despre:
— contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numdr, valoare-sumele din evidentele contabile);
— contracte obtinute/granturi céstigate de organizatia de cercetare de la
organizatii/instituii nationale (numair, valoare-sumele din evidentele
contabile);
— cereri de finantare depuse la proiecte nationale/internationale (numdr) in
competitiile deschise in perioada evaluata;
— structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.2. Manifestiri stiintifice organizate
Se va completa cu informatii despre:
— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
varad internationale organizate atit in calitate de coordonator, cét si in

parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

8 Se includ numai cele pentru lucririle publicate de autor cu afiliere la organizatia de cercetare evaluatd.
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— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestérilor
stiinfifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard nationale organizate atat in calitate de coordonator, cét si in parteneriat
cu alte organizatii de cercetare.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse
Se va completa cu informatii despre:

— produse/tehnologii/metodologii dezvoltate prin activitdfi de cercetare
rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiintifics;

— tehnologii si servicii puse la dispozitie pe bazd de contract/colaboriri
proiecte (inclusiv cele postate in EERTIS - https://eertis.eu/) sau Open
access;

— rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacé este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicénd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu
implicarea cercetitorilor din organizatie
Se va completa cu informatii despre:

— editarea si publicarea de cétre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexati Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index si, in plus, pentru stiinte umaniste,
indexate Arts & Humanities Citation Index), Scopus;

— editarea si publicarea de citre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatdi CNCS (A sau B) sau a unei reviste indexatd in baze de date
internationale (BDI) recunoscute;

— persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor
sef al unei reviste indexatdi Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, pentru stiinte

umaniste, indexata Arts & Humanities Citation Index), Scopus;
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persoane afiliate organizatiei evaluate avand calitatea de editor sef al unei

reviste indexate CNCS (A sau B) sau a unei reviste BDI recunoscuta.

In cadrul raportului, se prezintd o sintez3 a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5. Capacitatea de a pregiiti tineri cercetiitori (doctorat, postdoctorat)

Se va completa cu informatii despre:

teze de doctorat pregitite sau stagii postdoctorale efectuate in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

cadre didactice afiliate/cercetatori afiliati organizatiei de cercetare care au
participat ca membri in comisii de sustinere publica a unei teze de doctorat
sau in comisii de indrumare ale tezelor de doctorat;

conducitori de doctorat care activeazi in organizatia de cercetare;

proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorala
si doctorala castigate/derulate de organizatia de cercetare;

doctoranzi / cercetétori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinté o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic

6.1 Miisura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti

nationala sau locali

Se va completa cu informatii despre:

activitatea desfaguratd de organizatie In raport cu interesele publice de
important3 nationald sau locald in corelatie cu misiunea acesteia;

studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national;
servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;
coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucréri complexe cu impact

national si local.

In cadrul raportului, se prezinté o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
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6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale
Se va completa cu informatii despre:

— capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colaboriri nafionale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea in comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

— asigurarea accesului cercetitorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii (inclusiv IOSIN);

~ servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetétori din afara
organizatiei;

— cooptarea de organizatii partenere sau cercetitori din alte organizafii in
proiectele initiate;

— gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de
cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de
cercetare pentru utilizarea de citre cercetitori din alte organizatii de
cercetare;

— furnizarea de servicii cétre alte organizafii de cercetare sau cercetétori din
cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare in
proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
6.3 Contributia la stiinta si cultura nationali si mondiala
Se va completa cu informatii despre:

— lucrari de referintd pentru stiinta si cultura nationald si mondialda din
perspectiva contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul
acestora si a dovezilor privind gradul de recunoastere a impactului acestora
de citre comunitatea stiintificd nationalé si internationala;

— lucriri de referinta publicate pentru domeniul de activitate;

— organizarea de activitifi de diseminare a rezultatelor activitatii stiinfifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in
comunitatea stiintificd national i internationala.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
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Dacad este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7. Resurse umane’®

7.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de

doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in cariera

Se va completa cu informatii despre:

oportunititile de evolutie in cariera oferite de organizafia de cercetare
membrilor sii;

structura personalului de cercetare stiintifici pe grade stiintifice;

numirul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducitorilor de doctorat;
calitatea echipei de cercetare in ansamblul sdu si mésura in care aceasta este

adecvatd misiunii si activitatilor derulate de organizatia de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinté o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotata

de Web of Science, Thomson Reuters sau indexati intr-o BDI) sau in colectivul

editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup

international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei

societiti stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

modul in care cercetitorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilitatii organizatiei de cercetare, a
cercetdrii stiintifice roménesti din domeniul respectiv la nivel international
si european;

prezenta cercetétorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie
ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele
editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societdti stiintifice internationale de

prestigiu pentru domeniul respectiv.

? Se includ numai rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluatd.
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In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii/asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:

— reprezentantii pe care organizafia de cercetare 1i are in
conducerea/comitetele stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale
de prestigiu;

— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicénd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la
nivel national
Se va completa cu informatii despre:

— solutionarea unor probleme actuale ale societitii prin intermediul
cercetatorilor sii;

— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau
experti in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritifi publice la
nivel national pentru fundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte
normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.;

— conectarea prin intermediul cercetétorilor, la nevoile reale ale societatii si
probarea prin dovezi a deruldrii de cétre organizatia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic i social.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.5 Membri in consiliul unei scoli universitare de doctorat sau consiliul unei scoli
doctorale (CSUD); membri (fellow, senior) al unei societiti stiintifice nationale;

membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu
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Se va completa cu informatii despre:

— capacitatea de a contribui in mediul academic i in societate la coordonarea
si cresterea calitatii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integritatii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetétorilor;

— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de
conducere ale scolilor doctorale si postdoctorale (consiliul unei scoli
universitare sau consiliul unei scoli doctorale), prezenta acestora in calitate
de membri in societatile stiintifice nationale din domeniul de cercetare, in
comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

— capacitatea de a contribui, att ca institufie, cit si prin intermediul
cercetatorilor sii, la coordonarea si cresterea calitétii procesului de formare
a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare
specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate si respectarea eticii
si integritatii academice in domeniul de cercetare specific.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.8 Premii/distinctii/titluri
Se va completa cu informatii despre:

— rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetatorilor
beneficiazi de recunoasterea (prin premii/distinctii/titluri) unor foruri
nationale si internationale consacrate, premierea acestora de cétre Academia
Romand, premierea organizatiei de cercetare de catre institutii/autoritifi ale
statului (ASAS, AOSR, ASTR, academii de ramurd, CNCSIS etc.),
premierea cercetdtorilor de catre o societate stiintificd nationald, premii
nationale in domeniu, conferirea titlului de Doctor Honoris Causa membrilor
organizatiei de cercetare;

— rezultatele si prestigiul profesional ale organizatiei de cercetare si ale
cercetitorilor sdi sunt recunoscute si validate de Academia Romaénd, de
institutii si autoritti ale statutului, de societafi stiintifice nationale si

internationale, de universititi in urma unor procese de selectie etc.
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In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

8. Planul strategic de dezvoltare pentru urmatorii S ani

8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea

organizatiei de cercetare si domeniul in care activeaza

Se va completa cu informatii despre:

fezabilitatea obiectivelor strategice si masura in care directiile strategice de
dezvoltare propuse sustin atingerea acestor obiective, in concordantd cu
misiunea organizatiei de cercetare;

calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate §i pentru
urmitorii ani; calitatea analizei SWOT a organizatiei de cercetare in raport
cu mediul in care activeazi,

gradul de corelatie si integrarea directiilor de cercetare specifice organizatiei
de cercetare in directiile specifice din spatiul national si european de
cercetare, dezvoltare si inovare;

modul in care politica de resurse umane rispunde cerintelor din Carta
Europeand a Cercetatorilor, Codul de Conduitd pentru recrutarea
cercetitorilor precum si angajamentul pentru Strategia de resurse umane

pentru cercetatori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile societatii

Se va completa cu informatii despre:

9, Concluzii

demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international;
existenta unui cadru propice pentru sustinerea inovarii si transferului
tehnologic;

gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national si international din domeniul stiintific al

organizatiei si nevoile societitii.
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